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0 < i PERIODO DE < FECHA DE
ARTICULO FRACCION INCISO AREA RESPONSABLE ACTUALIZACION FECHA DE ACTUALIZACION VALIDACION EXCEPCIONES
121 00. Tablas de aplicabilidad - Unidad de Transparencia Anual 30/3/2026 30/4/2026 -
En caso de que haya
Direccion de Asuntos gg;gggggg 28;8%3832 alguna modificacion, se
121 ) ) ) ) a) Normatividad aplicable Juridicos y de la Unidad de Trimestral deberd actualizar dentro
I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el Trans : 30/09/2026 30/10/2026 .
- - > e parencia de los 15 dias
que deberd incluirse la gaceta oficial, leyes, cédigos, 30/12/2026 30/01/2027 posteriores
reglamentos, decretos de creacion, reglas de )
procedimiento, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios,politicas emitidas aplicables al . . 30/03/2026 30/04/2026
121 ambito de su competencia, entre otros; b) Hipervinculo a la Gaceta Jur?(ljriigzlondgﬁaASEPJgs de T 30/06/2026 30/07/2026 .
Oficial de la Ciudad de México TI’aI')IIS arencia 30/09/2026 30/10/2026
P 30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026 a|SE::SF:o%?fE:Z‘ZEyie
- Direccion de Administracion ) 30/06/2026 30/07/2026 . ] !
121 II. Su estructura orgdnica completa, en un formato que 8) Estructura Organica y Finanzas Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 deber::\lgtsu?lézsi;:entro
permita vincular cada parte de la estructura, las 30/12/2026 30/01/2027 posteriores
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a )
cada servidor publico, prestador de servicios E d h
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de 30/03/2026 30/04/2026 algzr:::?nood?fiiﬁiéiyase
conformidad con las disposiciones aplicables; . Direccién de Administracion ; 30/06/2026 30/07/2026 ) ] !
121 b) Organigrama y Finanzas Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 deber::\lgtsu?léz;i;:entro
30/12/2026 30/01/2027 posteriores.
) 30/03/2026 30/04/2026 aIEEf:S&?o‘jd?fg:giigiyie
121 Ill. Las facultades de cada Area y las relativas a las . Direcciéon de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 d gb : actualizar d 't
funciones; y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026 L DAl
30/12/2026 30/01/2027 posteriores.
121 IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad . Direccion de Administracion Anual 30/3/2026 30/4/2026 .

Ccon sus programas operativos

y Finanzas




o . . . 30/03/2026 30/04/2026
1 VAL M BB I SR IR L R ) Direccion de Administracion . 30/06/2026 30/07/2026 )
publico o trascendencia social que conforme a sus . Trimestral
s, GERED CR e y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
! ! 30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus B Direccion de Seguimiento de Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 .
objetivos, metas y resultados; Servicios 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 a) Planes, Programas o Direccion de Seguimiento de T 30/06/2026 30/07/2026 .
Proyectos Servicios 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 b) Alineacién Programaticay |Direccién de Seguimiento de T 30/06/2026 30/07/2026 .
Actividad Institucional Servicios 30/09/2026 30/10/2026
VII. Los planes, programas o proyectos, con indicadores 30/12/2026 30/01/2027
de gestion, de resultados y sus metas, que permitan
evaluar su desempefio por drea de conformidad con sus
programas operativos; 30/03/2026 30/04/2026
. - Direccion de Seguimiento de . 30/06/2026 30/07/2026
121 ¢) Indicadores de Gestion Servicios Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 -
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 d) Indicadores MONITOREO Direccion de Seguimiento de Tl 30/06/2026 30/07/2026 .
CDMX Servicios 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
VIII. El directorio de todas las personas servidoras
publicas, desde el titular del sujeto obligado hasta jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al publico; manejen o
apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad 30/03/2026 30/04/2026 algzrfjfﬁo%?ﬁchii%iyie
121 o presten servicios profesionales bajo el régimen de B Direccion de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 debera actualizar der'mo
confianza u honorarios y personal de base. El directorio y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026 de los 15 dias
debera incluir, al menos el nombre, fotografia, cargo o 30/12/2026 30/01/2027 posteriores
nombramiento asignado, nivel del puesto en la '
estructura orgénica, fecha de alta en el cargo, nimero
telefonico, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electrénico oficiales;
30/03/2026 30/04/2026
- Direccion de Administracion ) 30/06/2026 30/07/2026
121 IX. La remuneracion mensual bruta y neta de todas las | @) Remuneracion brutay neta y Finanzas Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 -
personas servidoras publicas de base o de confianza, de 30/12/2026 30/01/2027
todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion, en un formato que permita vincular a e Ad 30/03/2026 30/04/2026
cada persona servidora publica con su remuneracion; Direccion de Administracion g 30/06/2026 30/07/2026
121 P P b) Tabulador de sueldos y Finanzas Trimestral 20/00/2026 20/10/2026 -
30/12/2026 30/01/2027




X. Una lista con el importe con el concepto de vidticos y

P 30/03/2026 30/04/2026
gastos de representacién que mensualmente las Direccion de Administracion 30/06/2026 30/07/2026
121 personas servidoras publicas hayan ejecutado por - . Trimestral -
concepto de encargo o comision, asi como el objeto e y Finanzas ADOE/A00G B 2020
: L i ; . 30/12/2026 30/01/2027
informe de comisién correspondiente;
30/03/2026 30/04/2026
Direccion de Administracion ) 30/06/2026 30/07/2026 .
121 a) Plazas vacantes y ocupadas y Finanzas Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
XI. El nimero total de las plazas y del personal de base y Sl 2120 Sy
confianza, especificando el total de las vacantes, por
nivel de puesto, para cada unidad administrativa 30/03/2026 30/04/2026
121 b) Total de plazas vacantes y Direccion de Administracién T 30/06/2026 30/07/2026 .
ocupadas y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
XIl. Las contrataciones de servicios profesionales por 30/03/2026 30/04/2026
121 honorarios, sefialando los nombres de los prestadores B Direccion de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 .
de servicios, los servicios contratados, el monto de los y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
honorarios y el periodo de contratacion; 30/12/2026 30/01/2027
IR R el e
. ) P Direccién de Administracién ) 30/06/2026 30/07/2026
121 Fiscal de las personas servidoras publicas y = X Trimestral -
. ; y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
colaboradores de los sujetos obligados, que deban
o . . 30/12/2026 30/01/2027
presentarlas de acuerdo a la normatividad aplicable;
30/03/2026 30/04/2026 En caso de que haya
XIV. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas alguna modificacion, se
) - . . o : ) . 30/06/2026 30/07/2026 i )
121 de la direccion electrénica donde podrén recibirse las - Unidad de Transparencia Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 deberd actualizar dentro
solicitudes para obtener la informacion; 30/12/2026 30/01/2027 de los 15 dias
posteriores.
30/03/2026 30/04/2026 afﬂ:::()‘é%ﬁjﬁgiyze
XV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos Direccién de Administracion . 30/06/2026 30/07/2026 guna . !
121 g ; . - , Trimestral debera actualizar dentro
publicos y los resultados de los mismos; y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026 s 156lEs
30/12/2026 30/01/2027 :
posteriores.
En caso de que haya
30/03/2026 30/04/2026 alguna modificacién, se
- Direccion de Administracion . 30/06/2026 30/07/2026 i A '
121 a) Normatividad laboral X Trimestral deb tual dent
XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o ) y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026 © e?eizsuislzsi;:n ©
convenios que regulen las relaciones laborales del 30/12/2026 30/01/2027 posteriores
personal de base o de confianza, asi como los recursos )
publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos 30/03/2026 30/04/2026
121 publicos; b) Recursos publicos que Direccién de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 .
entrego a sindicatos y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027




a) Informacion curricular y las

En caso de que haya

sanciones administrativas 30/03/2026 30/04/2026 i masliteaeiim o
definitivas de los(as) servidores | Direccién de Administracion . 30/06/2026 30/07/2026 guna . !
121 B ; Trimestral deberé actualizar dentro
) . ) ) (as) publicos(as) y/o personas y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026 .
XVII. La informacion curricular y perfil de los puestos de o de los 15 dias
las personas servidoras publicas, desde el nivel de jefe que dizfrrgpng)%tsgigrpleo, SlZATE Snl/2527 posteriores.
de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto 9
obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;
30/03/2026 30/04/2026
121 b) Perfil de puesto Direccion de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 .
P y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
. ; - 30/03/2026 30/04/2026
XVIII. El listado de personas servidoras publicas con . . . .
121 sanciones administrativas definitivas, especificando la - Direccion d? Administracion Trimestral ltls/Auds oA -
causa de sancién y la disposicién; y Finanzas S/ S0/
' 30/12/2026 30/01/2027
. . 30/03/2026 30/04/2026
XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos Un'da‘.i de:l:ranspar(_enma_ en . 30/06/2026 30/07/2026
121 - coordinacién con Direccion Trimestral -
para acceder a ellos; de Financiamientos 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
Unidad de Transparencia en gg;gggg%g gg;g%%g%g
121 XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; - coordinacion con Direccién Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 -
de Financiamientos 30/12/2026 30/01/2027
121 a) Presupuesto asignado anual | Direccion de Administracién Anual 30/3/2026 30/4/2026 -
y Finanzas
30/03/2026 30/04/2026
121 b) Informacién financiera Direccién de Administracion Tt 30/06/2026 30/07/2026 )
(informes trimestrales de gasto) y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 c) Los ingresos recibidos por Direccién de Administracion Tl 30/06/2026 30/07/2026 .
cualquier concepto y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 d) El presupuesto de egresos y | Direccién de Administracion T 30/06/2026 30/07/2026 B
método para su estimacion y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027




XXI. La informacién financiera sobre el presupuesto

Direccion de Administracion

121 asignado, de los Ultimos tres ejercicios fiscales, la f) Informes de Cuenta Publica y Finanzas Anual 30/12/2026 30/1/2027 =
relativa al presupuesto asignado en lo general y por
programas, asi como los informes trimestrales sobre su
ejecucion. Esta informacién incluira:
30/03/2026 30/04/2026
121 g) Fondos auxiliares especiales y | Direccion de Administracion T 30/06/2026 30/07/2026 .
origen de sus ingresos y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 h) Estados financieros y Direccién de Administracion Tl 30/06/2026 30/07/2026 .
presupuestales y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
: Direccion de Administracion ; 30/06/2026 30/07/2026 .
121 i) Recursos autogenerados y Finanzas Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
: . 30/03/2026 30/04/2026
) Presupuesto ejercidoen 56y ge Administracion . 30/06/2026 30/07/2026
121 programas de capacitacion en Fi Trimestral =
materia de transparencia y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 a) Presupuesto ejercido por Direccién de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 .
XXII. Los programas operativos anuales y de trabajo en rubros y capitulos y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
los que se refleje de forma desglosada la ejecucion del 30/12/2026 30/01/2027
presupuesto asignado por rubros y capitulos, para
verificar el monto ejercido de forma parcial y total; b) Los Programas Operativos oi 6 de Admini B
121 Anuales y/o Programas de reccion de Administracion Anual 30/3/2026 30/4/2026 -
. y Finanzas
Trabajo
121 XXIll. Metas y objetivos de las unidades admlnlgtraﬁlvas . Direccion de Administracion Anual 30/3/2026 30/4/2026 .
de conformidad con sus programas operativos; y Finanzas
30/03/2026 30/04/2026
121 XXIV. La informacion relativa a la Cuenta y Deuda . Direccién de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 B
publicas, en términos de la normatividad aplicable; y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
XXVI. Los informes de resultados de las auditorias al Unidad de Transparencia en 30/03/2026 30/04/2026
121 ejercicio presupuestal y revisiones. Cada sujeto B coordinacion colr: Unidades Tl 30/06/2026 30/07/2026 :
obligado debera presentar un informe que contenga lo Administrativas : 30/09/2026 30/10/2026
siguiente: 30/12/2026 30/01/2027
En caso de que haya
isi6 i i6 ini i6 alguna modificacion, se
121 a) Resultados de la Revision de la | Direccion de Administracion Anual 30/3/2026 30/4/2026 Jobors actualiaar dentro

XXVII. Los dictdmenes de cuenta publica asi como los
estados financieros y demés informacién que los

Cuenta Publica ASCM

y Finanzas

de los 15 dias

+




organos de fiscalizacion superior utilizan para emitir
dichos dictdmenes;

b) Resultados de la

Direccion de Administracion

En caso de que haya
alguna modificacion, se

121 dictaminacion de los estados Finanzas Anual 30/3/2026 30/4/2026 debera actualizar dentro
financieros y de los 15 dias
XXIX. Las concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los Direccion de Asuntos
titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, Juridicos y de la Unidad de gg;gggg%g 38;8%;8;2
121 nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, = Transparencia en Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 -
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi coordinacion con las 30/12/2026 30/01/2027
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento Unidades Administrativas
de bienes, servicios y/o recursos publicos;
XXX. La informacién de los resultados sobre
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion 30/03/2026 30/04/2026
121 restringida y licitacion de cualquier naturaleza, B Direccion de Administracién Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 R
incluyendo la Version Publica del documento respectivo y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
y de los contratos celebrados, que debera contener, por 30/12/2026 30/01/2027
lo menos, lo siguiente:
XXXI. Los informes que por disposicion legal debe rendir . . 30/03/2026 30/04/2026
el sujeto obligado, la unidad responsable de los mismos, Umda(.i deIranspargnC|g en q 30/06/2026 30/07/2026
121 N .. p = coordinacién con Direccion Trimestral =
el fundamento legal que obliga a su generacion, asi de Seguimiento de Servicios 30/09/2026 30/10/2026
como su calendario de publicacion; 30/12/2026 30/01/2027
. o 30/03/2026 30/04/2026
XXXII. Las estadisticas que generen en cumplimiento de . - .
121 sus facultades, competencias o funciones con la mayor - bireccion gzr?/‘iecggglsmlento de Trimestral 38;88;58%2 gg;%gggg -
desagregacion posible; 30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
121 A) Gasto por capitulo Direccion de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 .
porcap y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
XXXIII. Informe de avances programéticos o 30/12/2026 30/01/2027
presupuestales, balances generales y su estado
financiero; 30/03/2026 30/04/2026
121 B) Inf fi . Direccion de Administracion T 30/06/2026 30/07/2026 .
nrorme financiero y Finanzas fimestra 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
. i B Direccion de Administracion ) 30/06/2026 30/07/2026 .
121 XXXIV. Padrén de proveedores y contratistas; y Finanzas Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
XXXV. Los convenios de coordinacion de concertacion Direccion de Asuntos 30/03/2026 30/04/2026
con los sectores social y privado; asi como los Juridicos y de la Unidad de 30/06/2026 30/07/2026
121 convenios institucionales celebrados por el sujeto = Transparencia en Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 =
obligado, especificando el tipo de convenio, con quién coordinacion con las 30/12/2026 30/01/2027
se celebra, objetivo, fecha de celebracion y vigencia; Unidades Administrativas
. . Direccion de Administracion 30/06/2026 30/07/2026
121 a) Inventario de bienes muebles y Finanzas Semestral 30/12/2026 30/01/2027 =




En caso de que haya

121 b) Inventariode altas practicadas | Direccion de Administracion Semestral 30/06/2026 30/07/2026 alguna modificacion, se
a bienes muebles y Finanzas 30/12/2026 30/01/2027 debera actualizar dentro
de los 15 dias
En caso de que haya
191 ¢) Inventario de bajas Direccién de Administracion Semestral 30/06/2026 30/07/2026 alguna modificacién, se
practicadas a bienes muebles y Finanzas 30/12/2026 30/01/2027 debe";‘ a|Ctu$|éZ§'r dentro
e los fas
XXXVI. El inventario de bienes muebles e inmuebles en tori
posesion y propiedad; asi como el monto a que
121 ascienden los mismos, siempre que su valor sea d) Inventario de bienes Direccion de Administracion Semestral 30/06/2026 30/07/2026 .
superior a 350 veces la unidad de medida vigente en la inmuebles y Finanzas emestra 30/12/2026 30/01/2027
Ciudad de México, asi como el catdlogo o informe de
altas y bajas; En caso de que haya
121 e) Inventario de altas practicadas [ Direccion de Administracion Semestral 30/06/2026 30/07/2026 alguna modificacién, se
a bienes inmuebles y Finanzas 30/12/2026 30/01/2027 deberd actualizar dentro
de los 15 dias
En caso de que haya
121 f) Inventario de bajas practicadas | Direccién de Administracion Semestral 30/06/2026 30/07/2026 alguna modificacion, se
a bienes inmuebles y Finanzas 30/12/2026 30/01/2027 debera actualizar dentro
de los 15 dias
En caso de que haya
121 g) Inventario de bienes muebles | Direccion de Administracion Semestral 30/06/2026 30/07/2026 alguna modificacién, se
e inmuebles donados y Finanzas 30/12/2026 30/01/2027 deberd actualizar dentro
de los 15 dias
a) Recomendaciones emitidas | Unidad de Transparencia en SO /AL: ST /AVA:
Py . R, . . 30/06/2026 30/07/2026
121 por la Comisién Nacional de coordinacién con Unidades Trimestral =
Derechos Humanos o CDHDF Administrativas ED/20Z0 S0/
30/12/2026 30/01/2027
. . 30/03/2026 30/04/2026
. . Unidad de Transparencia en
b) Casos especiales emitidos por S . . 30/06/2026 30/07/2026 .
121 la CNDH o CDHDF coordinacion con Unidades Utz 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
XXXVII. La relacién del nimero de recomendaciones o
emitidas al sujeto obligado por la Comision de Derechos | €) Hlpervmculogl buscador de gg/gg/gggg 38/84/5852
Humanos de la Ciudad de México, las acciones que han recomendaciones . ; ; /06/ /07/
121 b A a o Unidad de Transparencia Trimestral =
llevado a cabo para su atencién; y el seguimiento a cada internacionales a México en P 30/09/2026 30/10/2026
una de ellas, asi como el avance e implementacion de materia de derechos humanos 30/12/2026 30/01/2027
las lineas de accion del Programa de Derechos
Humanos que le corresponda;
. : 30/03/2026 30/04/2026
d) Recomendaciones emitidas Unldaq de;l:ransparepua en . 30/06/2026 30/07/2026
121 ) ) } coordinacién con Unidades Trimestral -
na . . por Organismos internacionales o . 30/09/2026 30/10/2026
XXXVII. La relacién del nimero de recomendaciones Administrativas 30/12/2026 30/01/2027
emitidas al sujeto obligado por la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, las acciones que han
llevado a cabo para su atencion; y el seguimiento a cada 30/03/2026 30/04/2026
una de ellas, asi como el avance e implementacion de . Unidad de Transparencia en
121 las lineas de accion del Programa de Derechos %) Estrstegll_{as gl Prog(amadde coordinacién con Unidades Trimestral gg;gggggg gg;%gg%g -
Humanos que le corresponda; erechos Humanos asignadas o )
g P Administrativas 30/12/2026 30/01/2027
. : 30/03/2026 30/04/2026
f) Avance e implementacién del | Ynidad de Transparencia en . 30/06/2026 30/07/2026
121 coordinacién con Unidades Trimestral =
Programa de Derechos Humanos Administrativas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027




30/03/2026 30/04/2026
g) Directorio de enlaces del . ) ) 30/06/2026 30/07/2026 .
121 PDHDE Unidad de Transparencia Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
XXXVIII. La relacién del nimero de recomendaciones
L ; : ; ; . 30/06/2026 30/07/2026
121 emitidas por eI_ Instituto al sujeto obligado, y el - Unidad de Transparencia Semestral 30/12/2026 30/01/2027 -
seguimiento a cada una de ellas;
. . 30/03/2026 30/04/2026
XXXIX. Las resoluciones y laudos que se emitan en [?|rlec0|on de AS”,”“’S . 30/06/2026 30/07/2026
121 S . A - Juridicos y de la Unidad de Trimestral =
procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio; Transparencia 30/09/2026 30/10/2026
P 30/12/2026 30/01/2027
Jur[i’é’iz‘;g';':j:?:‘lf:i";:j e 30/03/2026 30/04/2026
A) Mecanismos de participacion N ) 30/06/2026 30/07/2026
121 . Transparencia en Trimestral -
ciudadana R 30/09/2026 30/10/2026
coordinacién con las 30/12/2026 30/01/2027
Unidades Administrativas
XL. Los mecanismos de participacion ciudadana;
Direccion de Asuntos
) Juridicos y de la Unidad de EV/ AL D202
121 B) Resultado de los mecanismos Transparencia en Trimestral SO/ SO/ -
de participacion coordin';cién con las 30/09/2026 30/10/2026
Unidades Administrativas EU2220 Sy
30/03/2026 30/04/2026
121 a) Programas que ofrecen bireccion de Trimestral 30/06/2026 3070772026 =
9 q Financiamientos 30/09/2026 30/10/2026
XLI. Los programas que ofrecen, incluyendo 30/12/2026 30/01/2027
informacion sobre la poblacion, objetivo y destino,
asi como los trdmites, tiempos de respuesta, requisitos
y formatos para acceder a los mismos; 30/03/2026 30/04/2026
121 b) Trdmites para acceder a Direccion de Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 )
programas Financiamientos 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
a) Informe de sesiones del : ) ) 30/06/2026 30/07/2026 .
21 Comité de Transparencia Unidad de Transparencia Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
b) Informe de Resoluciones del ) ) ) 30/06/2026 30/07/2026 .
121 Comité de Transparencia Unidad de Transparencia Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
XLIII. Las actas y resoluciones del Comité de SUAIZ/2076 S0/01/207] £ ] n
Transparencia de los sujetos obligados; 30/03/2026 30/04/2026 | ncaso d?f_que faya
121 ¢) Integrantes del Comité de Unidad de T . Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 g gb“"‘i‘ m‘t’ : I'.Cac'g”' fe
Transparencia nidad de fransparencia fimestra 30/09/2026 30/10/2026 e er; alc “f S'Zj‘,r entro
30/12/2026 30/01/2027 elos 1o dias
posteriores.
d) Calendario de sesiones gg;gggg%g gg;g%%ggg
121 ordinarias del Comité de Unidad de Transparencia Trimestral -
Transparencia 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
XLIV. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los Direccion de Seguimiento de
121 sujetos obligados a programas financiados con - Servic%os Anual 30/3/2026 30/4/2026 -
recursos publicos;
30/03/2026 30/04/2026
e ; P B Direccion de Administracion ’ 30/06/2026 30/07/2026 .
121 XLV. Los estudios financiados con recursos publicos; y Finanzas Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027




30/03/2026 30/04/2026
. Direccion de Administracion . 30/06/2026 30/07/2026
121 a) Ingresos recibidos y Finanzas Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
XLVII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto 30/12/2026 30/01/2027
sefialando el nombre de los responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos; 30/03/2026 30/04/2026
121 b) Responsables de recibir, Direccién de Administracion T 30/06/2026 30/07/2026
administrar y ejercer los ingresos y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
Direccion de Administracion 30/03/2026 30/04/2026
121 a) Inventarios documentales y Finanzas en coordinacion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026
con las Unidades 30/09/2026 30/10/2026
Administrativas 30/12/2026 30/01/2027
Direccion de Administracion
121 b) indice de expedientes y Finanzas en coordinacion Semestral 30/06/2026 30/07/2026
clasificados como reservados con las Unidades 30/12/2026 30/01/2027
Administrativas
XLIX. El catdlogo de disposicién y guia de archivo
documental;
¢) Cuadro general de
clasificacion archivistica,
Catélogo de disposicion
documental, Guia de archivo Direccion de Administracion
121 documental, Programa Anual de y Finanzas Anual 30/3/2026 30/4/2026
Desarrollo Archivistico, Informe
Anual de cumplimiento, Actas y
dictdmenes de baja documental
Direccion de Seguimiento de
hctasyiominuas s |, conl Dicccnde 30/06/2026 30/07/2026
a) Actas y/o minutas delas - L ! )
121 L. La calendarizacion, las minutas y las actas de las Reuniones Publicas Ai;:;;set;i;:‘;:ndﬁ 22::::: y Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
reuniones publicas, ordinarias y extraordinarias de los Juridicos y de la Unidad de 30/12/2026 30/01/2027
diversos consejos, 6rganos colegiados, gabinetes, Transparencia
sesiones plenarias, comités, comisiones y sesiones de
trabajo que convoquen los sujetos obligados en el
ambito de su competencia, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso los consejos
consultivos. Se deberan difundir las minutas o las actas
de las reuniones y sesiones, asi como la lista delos 30/03/2026 30/04/2026
. integrantes de cada uno de los 6rganos colegiados;  |b) Opiniones, recomendaciones o |Direccién de Seguimiento de T 30/06/2026 30/07/2026
acuerdos del Consejo Consultivo Servicios 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027




Direccion de Asuntos

Juridicos y de la Unidad de gg;gzgg%g 38;8%58%2
121 a) Informacion de interés publico Transparencia en Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 -
coordinacién con las 30/12/2026 30/01/2027
Unidades Administrativas
LII. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se
considere relevante, para el conocimiento y evaluacién . . 30/03/2026 30/04/2026
. - - o Direccion de Asuntos
121 de Iaslfunmor?es y pol|t|ca§ publicas responsabilidad del b) Preguntas frecuentes Juridicos y de la Unidad de Trimestral 30/06/2026 30/07/2026 .
sujeto obligado ademas de la que, con base en la Transparencia 30/09/2026 30/10/2026
informacién estadistica, responda a las preguntas P 30/12/2026 30/01/2027
hechas con més frecuencia por el publico.;
Direccién de Asuntos 30/03/2026 30/04/2026
) ) o ) ) 30/06/2026 30/07/2026
121 c¢) Transparencia Proactiva Jurldlc_?rsar):sdealrzr:lcr?;dad de Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 -
P 30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026 N CEED AR RV
I. El nombre del servidor publico y de la persona fisica o Direccion de Asuntos alguna modificacion, se
o f S o ) ) 30/06/2026 30/07/2026 . )
135 moral que represente al fideicomitente, al fiduciario y al - Juridicos y de la Unidad de Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 deberé actualizar dentro
fideicomisario; Transparencia 30/12/2026 30/01/2027 de los 15 dias
posteriores.
e e
135 II. La unidad administrativa responsable del fideicomiso; - Juridicos y de la Unidad de Trimestral -
Transparencia 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
135 a) Monto total, uso y destino del | Direccién de Administracion T 30/06/2026 30/07/2026 .
patrimonio y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
11l. El monto total, el uso y destino del patrimonio
fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y
fuente delos recursos, los subsidios, donaciones,
transferencias, excedentes, inversiones realizadas y
aportaciones o subvenciones que reciban;
30/03/2026 30/04/2026
135 b) Uso y destino final de los Direccién de Administracién T 30/06/2026 30/07/2026 .
recursos y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
. B . - 30/03/2026 30/04/2026
IV. El saldo toltall al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio Direccién de Administracién . 30/06/2026 30/07/2026
135 de los demds informes que deban presentarse en los - : Trimestral -
términos de las disposiciones aplicables; y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
' 30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026 FEED G
V. Las modificaciones que, en su caso, sufran los Direccion de Asuntos 30/06/2026 30/07/2026 alguna modificacion, se
138 contratos o decretos de constitucion del fideicomiso o - Juridicos y de la Unidad de Trimestral 30/09/2026 30/10/2026 debera actualizar dentro
del fondo publico; Transparencia 30/12/2026 30/01/2027 de los 15 dias

posteriores.
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30/03/2026 30/04/2026
. S Direccion de ; 30/06/2026 30/07/2026
135 a) Padrén de beneficiarios Financiamientos Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
. - . 30/12/2026 30/01/2027
VI. El padrén de beneficiarios, en su caso; 30/03/2026 30/04/2026
S Direccion de ’ 30/06/2026 30/07/2026
135 b) Obras de beneficio publico Financiamientos Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
a) Proceso de creacion del Fondo Direccion de Asuntos gg;gggg%g gg;gégg%g
125 para el Desarrollo Social de la Juridicos y de la Unidad de Trimestral
Ciudad de México Transparencia Sjfue/Aud: S0/
’ 30/12/2026 30/01/2027
; ; 30/03/2026 30/04/2026
135 ut”ibz)aﬁics“gf: |2n;2§|§:)0ns 4ol | Direccion de Administracién — 30/06/2026 30/07/2026
FONDESO y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
VII. Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso
de constitucién o extincion del fideicomiso o fondo
publico,especificando, de manera detallada, los recursos ¢) Proceso de extincién del Direccién de Asunt 30/03/2026 30/04/2026
135 financieros destinados para tal efecto; Fondo para el Desarrollo Social Jun.diigcs‘;, e U e — 30/06/2026 30/07/2026
de la Ciudad de México. Ejercicio Transparencia 30/09/2026 30/10/2026
2023 P 30/12/2026 30/01/2027
d) Recursos financieros a la 30/03/2026 30/04/2026
135 fecha de extincién (remanente) | Direccién de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026
del Fondo para el Desarrollo y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
Social de la Ciudad de México 30/12/2026 30/01/2027
30/03/2026 30/04/2026
135 a) Los contratos de obras, Direccién de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026
L L adquisiciones y servicios y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
VIII. Los contratos de obras, adquisiciones y servicios 30/12/2026 30/01/2027
que involucren recursos publicos del fideicomiso, asi
como los honorarios derivados de los servicios y
operaciones que reallﬁ:dii?:;tumon de crédito o la 30/03/2026 30/04/2026
135 ' b) Honorarios derivados de los | Direccion de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026
servicios y operaciones y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
30/12/2026 30/01/2027
IX. Reglas de operacién y cualquier otra normatividad ) L 30/03/2026 30/04/2026
135 interna del fideicomiso o fondo publico, con B Jur?(;riizzlzndg?aAle:PJ:j de T 30/06/2026 30/07/2026
independencia de su denominacioén, sea o no publicada Transparencia 30/09/2026 30/10/2026
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; 30/12/2026 30/01/2027
135 X. Impacto social.deriva.do Qel cymplimiento Qe I‘as‘ . Direccion de Sgguimiento de Anual 30/6/2026 30/7/2026
acciones que realiza el fideicomiso o fondo publico; Servicios
Direccion de Asuntos
XI. Actas de los comités técnicos y otros érganos Juridicos y de la Unidad de gg;gggg;g gg;g%;g%g
135 colegiados con funciones directivas en el fideicomiso o - Transparencia en Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
fondo publico, cualquiera que sea su denominacion; coordinacion con las 30/12/2026 30/01/2027

Unidades Administrativas
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XlI. Indicadores de Gestién del fideicomiso o fondo

Direccion de Seguimiento de

135 publico y los resultados de su aplicacién anual; y Servicios Anual 30/3/2026 30/4/2026
135 XIIl. Monto total de remanentes de un ejercicio fiscal a Direccion dg Administracion Anual 30/3/2026 30/4/2026
otro. y Finanzas
En relacién con contratos de mandato y otros actos
juridicos por virtud de los cuales los sujetos obligados
otorguen representacion juridica, los sujetos obligados
deberan mantener actualizada, de forma impresa para
su consulta directa y en sus respectivos sitios de Direccién de Asuntos gg;gggg%g gg;g%%g%g
136 Internet, ademds de lo previsto en las obligaciones Juridicos y de la Unidad de Trimestral 30/09/2026 30/10/2026
comunes de transparencia, cualquier tipo de Transparencia 30/12/2026 30/01/2027
instrucciones que el mandante exprese al mandatario o
cualquier tipo de instrucciones relacionadas con el
ejercicio de la facultad de representar, otorgada
mediante otro acto juridico.
Los resultados de las convocatorias a concurso o 30/03/2026 30/04/2026
141 licitacion de obras publicas, adquisiciones, Direccién de Administracion Trimestral 30/06/2026 30/07/2026
arrendamientos, concesiones y prestacion de servicios y Finanzas 30/09/2026 30/10/2026
deberédn contener lo dispuesto por la ley de la materia. 30/12/2026 30/01/2027
Tratdndose de concesiones, permisos, licencias o
autorizaciones a particulares, la informacién deberd
precisar:
; I 30/03/2026 30/04/2026
1 1. Nombre o razén social del titular; J Direccion de Asuntos . 30/06/2026 30/07/2026
- o ) uridicos y de la Unidad de Trimestral
2. Concepto de la concesién, autorizacién o permiso; y Transparencia 30/09/2026 30/10/2026
3. Vigencia. 30/12/2026 30/01/2027
Incluir un vinculo a la informacién publicada en la
fraccion XXIX del articulo 121.
Con el objeto de verificar que la informacién publica que
recibe cualquier persona es la version mas actualizada,
el sujeto obligado debera difundir, dentro del primer mes
de cada afio, un calendario de actualizacion, por cada
contenido de informacion y el area responsable. En caso
de que no exista una norma que ya instruya la
146 actualizacion de algln contenido, éste debera Unidad de Transparencia Anual 30/3/2026 30/4/2026
actualizarse al menos cada tres meses. En todos los
casos se deberd indicar la dltima actualizacién por cada
rubro. El Instituto realizara, de forma trimestral
revisiones a los portales de transparencia de lossujetos
obligados a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este Titulo.
Cada Area del sujeto obligado elaborard un indice de la . .
179 informacion que previamente haya sido clasificada ggfﬂfn‘;i:;:'gzﬂaaﬁ?gggg emesiral 30/06/2026 30/07/2026
como reservada, por Area responsable de la informacion 30/12/2026 30/01/2027

y tema.

Administrativas
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